
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  อ าเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนก าลังคน 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

-เพ่ือวางแผนก าลังคนให้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อหน่วยงาน 

-ระยะเวลาท่ีจัดท าแล้วเสร็จ -คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี มีมติเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2563 

 

   1.2 ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอัตรา 

-เพ่ือปรับปรุงปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอัตรา 

-ระยะเวลาท่ีปรับปรุงแล้วเสร็จ -ปรับปรุงโครงสร้างในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2564 โดยก าหนดโครงสร้างหน่วย
ตรวจสอบภายในเพ่ิม และก าหนด
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2. การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 
    2.1 การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 

-เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

-จ านวนต าแหน่งและอัตราท่ี
สามารถบรรจุและแต่งต้ังได้ 

-ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน กสถ. เพ่ือ
บรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน เมื่อ
วันที่ 31 ตุลาคม 2565  ดังน้ี 
1. 1. ต าแหน่งนักบริหารงาน
ท้องถ่ิน (กลาง) จ านวน 1 อัตรา 
1.2 ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าส านักปลัด) ประกาศสรรหา
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ยังไม่มีผู้ขอโอน(ย้าย)มาด ารง
ต าแหน่งว่างดังกล่าว 
 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
     3.1 ประกาศ หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบงบประมาณ คือ 
(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
   4.1 จัดท า แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงาน ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

-เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีสร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการท า
ผิดวินัยและจริยธรรม 

-ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลา
เค้า รับทราบเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
สร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
  5.1 ปรับปรุงเกณฑ์การสรร
หาพนักงานจ้าง 

-เพ่ือสรรหาคนดี มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการท างาน 

-ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ -ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้าง ต าแหน่งคนงานจ านวน 1 
ต าแหน่ง 1 อัตรา ลงวันที่  23 
พฤศจิกายน 2565   

 

6. การพัฒนาบุคลากร 
  6.1 จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มาบปลาเค้า  ให้มีทักษะและ
ความรู้ ในการปฏิบัติงาน 
-เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
มาบปลาเค้า ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ              
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 

-แผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
จ านวน 1 เล่ม 

ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากร ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า  ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 และประกาศใช้ไปแล้วเมื่อ
วันที่ 4  มกราคม 2564 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 6.2 จัดส่งพนักงานส่วนต าบล
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
ระเบียบกฎหมาย และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ 

-จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม -จัดส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วันที่ 6-9 พฤศจิกายน 2565 ส่ง
พนักงานอบรม โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน รุ่นที่ 9 นายจเร  
เทียนชัย  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ณ โรงแรมริเวอร์ไซค์ 
วันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 
ส่งพนักงานอบรม เรื่อง การจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย
นายจเร  เทียนชัย  ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 
 ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 
วันที่ 8 มีนาคม 2566 ส่งพนักงาน
อบรมเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
บริหารงบประมาณการเงิน การคลัง 
การบัญชี และการพัสดุภาครัฐ  
หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของ อปท. นางรัตนาภรณ์  อินพรม 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  ณ โรงแรม
รอยัลไดมอนด์ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
   7.1 จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากร 

-แผนเส้นทางความก้าวหน้า จ านวน 
1 เล่ม 
 

-จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และเผยแพร่ใน 
http://www.tharaengok.go.th/และ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลทราบ 

 

   7.2 ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ิน 

-เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสร้าง
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติของบุคลากร 

-ข้อมูลในระบบศูนย์การบริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินเป็นปัจจุบัน 

-ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์การบริการข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินให้เป็นปัจจุบัน โดยเพ่ิมข้อมูลดังน้ี 
1. บันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   8.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
จัดสถานมี่ท างานให้มีความ
ปลอดภัย 

-เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพจิต และสุขภาพ
กายที่ดี มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

-คุณภาพชีวิตของบุคลากร -ท าความสะอาด บริเวณอาคารส านักงานทุกวัน
ศุกร์  
-ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าเพ่ือให้ใช้
งานได้ตลอดเวลา 
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ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ .ศ. 2566 
  

- ไม่มีปัญหาและอุปสรรค  
 
ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ .ศ. 2566 
   

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาปรับใช้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนหนังสือส่ังการท่ีก าหนด ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในทุกระดับ
ต าแหน่ง ได้แก่ คุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร กระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาตนเองรักษาคนเก่ง คนดี ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าตอบแทนตามผลงาน โอกาสความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สร้างสรรค์สวัสดิการ 
สิทธิประโยชน์ ให้แก่บุคลากร 


