
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ทุกๆ องค์กร ย่อมไม่ต้องการให้การปฏิบัติงานมีความเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่
ว่าด้านใด ดังนั้น ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มาบปลาเค้า  จึงได้จัดท าการประเมินความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท าการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ครอบคลุมงานทุกด้านๆ อันน ามาซึ่ง
ความมั่นใจว่า การด าเนินงานต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล        
มาบปลาเค้า จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการ ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปี พ.ศ.๒๕๖๖  
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ ผู้บริหาร และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ในการ
ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติในปีต่อไป 
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ค าน า            หน้า  

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   ๑ 

นิยามของค าว่าความเส่ียงการทุจริต        ๑ 

ความหมายของการทุจริต          ๑  

วัตถุประสงค์ของการประเมินความเส่ียง        ๑ 

ขอบเขตการประเมินความเส่ียง         ๑ 

การระบุความเส่ียง          ๒  

การตอบสนองความเส่ียง          ๓  

การติดตามและทบทวน          ๕  

การส่ือสารและการรายงาน         ๕ 

การวิเคราะห์การเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีและมาตรการจัดการความเส่ียง          ๖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๐ รับทราบมติคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(คตช.) ในการประชุม ศตช. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ ท่ีเสนอให้รัฐบาลประกาศให้ “ ปี 
๒๕๖๐ เป็นปีแห่งการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบ ” ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) โดย
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เสนอ ท้ังนี้ คตช.ได้มอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คตช. 
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้น าประเภทความเส่ียงการทุจริต จาก “คู่มือแนวทางประเมิน
ความเส่ียง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” ท่ีก าหนดประเภทความเส่ียงไว้ ๓ ด้าน  ดังนี้ 
 ๑. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
 ๒. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
 ๓. ความเส่ียงการทุจริตในการโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเส่ียงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นิยามของค าว่าความเสี่ยงการทุจริต 

 ความเส่ียงการทุจริต การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
(อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเส่ียง ( CORRUPTION RIST ASSESSMENTS) การขับเคล่ือนการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต” 
(CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ความหมายของการทุจริต 
 พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามทุจริต พ.ศ.๒๕๕๑  
มาตรา ๓ “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า  ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
     “ ทุจริตต่อหน้าท่ี ”  หมายความว่า  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งใน
ต าแหน่งหรือปฏิบัติ  หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดท่ีอาจท าให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือ
หน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมี
ควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 



วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยง 

 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  มีมาตรการ ระบบ และแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า น าประเภทความเส่ียงการทุจริต จากคู่มือแนวทางประเมินความ
เส่ียง FARs :FRAUD RISK-ASSESSMENTS มาใช้เป็นกรอบการประเมินความเส่ียงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘) 
 ๒. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
 ๓. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

๑. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นท่ีพิจารณา 
ระดับคะแนน 

๑ = น้อยมาก ๒ = น้อย ๓ = ปาน
กลาง 

๔ = สูง ๕ = สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์
หรือข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
(เฉลี่ย : ปี : ครั้ง) 

๕ ปี/ครั้ง ๒-๓ ปี/ครั้ง ๑ ปี/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน ๕ ครั้ง/ปี 

๑ เดือน/ครั้ง 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความรุนแรงของผลกระทบ 
มูลค่าความเสียหาย <๑ หน่ึงหมื่นบาท ๑-๕ หมื่นบาท ๕ หมื่น

บาท- 
๒ แสนบาท 

๒ แสนบาท – 
หน่ึงล้านบาท 

> ๑ ล้านบาท 

อันตรายต่อชีวิต เดือดร้อนร าคาญ บาดเจ็บเล็กน้อย บาดเจ็บ 
ต้องรักษา 

บาดเจ็บสาหัส อันตรายถึงชีวิต 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 



 ส่วนระดับความเส่ียง ( Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความ
เส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงต่อองค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเส่ียงในระดับใด โดยก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ 
ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ า 
    

  ๕ 

๔ 

                ๓ 

๒ 

๑ 
๕       ๔     ๓    ๒  ๑  
 
 
 

  เป็นการน า ความเส่ียงและปัจจัยเส่ียงท่ีระบุไว้มาประเมินโอกาส ( Likelihood) ท่ีจะเกิดขึ้น
เหตุการณ์ความเส่ียงต่างๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหาย ( Impact) จาก
ความเส่ียง เพื่อให้เห็นถึงระดับของความเส่ียงท่ีแตกต่างกัน ท าให้สามารถก าหนดการควบคุมความเส่ียงได้อย่าง
เหมาะสม  ซึ่งจะช่วยให้สามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ ก าลังคนหรือ
เวลาท่ีมีจ ากัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. พิจารณาโอกาส/ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ ( Likelihood) ว่ามีโอกาส/ความถ่ีท่ีจะ
เกิดขึ้นนั้นมากน้อยเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
  ๒. พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) ท่ีมีผลต่อหน่วยงานว่ามีระดับ
ความรุนแรงหรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

การตอบสนองความเสี่ยง 

 การตอบสนองความเส่ียง คือ กระบวนการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นโดยผู้บริหารควรพิจารณาประเด็นต่อไปนี้ในการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเส่ียงแต่ละวิธี 

 ตัวอย่างวิธีการจัดการความเส่ียง ประกอบด้วย 

 ๑. ปฏิเสธความเส่ียงโดยไม่ต้องด าเนินงานในกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง ได้แก่ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูง
และหน่วยงานไม่สามารถยอมรับความเส่ียงนั้นๆ ได้ หน่วยงานอาจพิจารณาไม่ด าเนินงานในกิจกรรมนั้นๆ 

 ๒. การลดโอกาสของความเส่ียง เช่น ลดโอกาสของความเส่ียงการทุจริตด้านการเงิน โดยการวางระบบ
การควบคุมภายใน ได้แก่ แบ่งแยกหน้าท่ี การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบยอด เป็นต้น 
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 ๓. การลดผลกระทบความเส่ียง เช่นการ การท าประกัน หรือการใช้เครื่องมือป้องกันความเส่ียงทาง
การเงิน (Hedging Instruments) เป็นต้น 

 ๔. การโอนความเส่ียง หน่วยงานอาจเลือกใช้วิธีการถ่ายโอนความเส่ียงของกิจกรรมท่ีหน่วยงานเห็นว่า
ควรด าเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชน  แต่หน่วยงานท่ีมีข้อจ ากัดท่ีไม่สามารถด าเนินการเองได้หรือไม่
สามารถบริหารความเส่ียงได้ ได้แก่ การให้ภาคเอกชนด าเนินการโดนมีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนไป
ด้วย (Public Private Partnership : PPP) เป็นต้น 

 ๕. ยอมรับความเส่ียง หน่วยงานอาจเลือกใช้วิธีการ การถ่ายโอนความเส่ียงของกิจกรรมท่ีหน่วยงานเห็น
ว่าควรด าเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชน แต่ละหน่วยงานมีข้อจ ากัดท่ีไม่สามารถด าเนินการเองได้หรือไม่
สามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้ ได้แก่ การให้ภาคเอกชนด าเนินการโดยมีการโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนไปด้วย (Public Private Partnership : PPP) เป็นต้น 

 ๖. ใช้มาตรการเฝ้าระวัง หน่วยงานต้องก าหนดข้อมูลท่ีต้องมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ การแจ้ง
เตือนและการด าเนินการเมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น เช่นความเส่ียงของปริมาณน้ าในเข่ือนมากเนื่องจากปริมาณน้ าฝน 

 ๗. การท าแผนฉุกเฉิน การจัดท าแผนฉุกเฉินเป็นการระบุข้ันตอนเมื่อเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงขึ้น โดย
ต้องระบุบุคคลและวิธีการด าเนินการท่ีชัดเจน เช่นความเส่ียงกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเข้าสถานท่ีท างานได้ 

 ๘. การส่งเสริมหรือผลักดันเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น เมื่อเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นส่งผลกระทบเชิงบวกกับ
องค์กรรวมถึงแผนการด าเนินงานเมื่อเหตุการณ์เกิดขึ้น 

 แผนการบริหารจัดการความเส่ียงอาจประกอบด้วย วิธีการจัดการความเส่ียง บุคคลท่ีรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการความเส่ียง ตัวชี้วัดความเส่ียงท่ีส าคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเส่ียง 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง ( Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ ( Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว ให้น าผลท่ีได้มาเพื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะ
เกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียง ว่าก่อให้เกิดระดับความเส่ียงในระดับใด มาวิเคราะห์หาระดับความ
เส่ียงของเหตุการณ์หรือกิจกรรมนั้นๆ 

 ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ ( Likelihood) 
x Impact ) ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเส่ียง ( Risk Profile) แบ่งพื้นท่ีเป็น ๔ ส่วน 
ซึ่งใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

 ๑. ระดับความเส่ียงต่ า ( Low ) คะแนนระดับความเส่ียง ๑ – ๕ คะแนน โดยท่ัวไปความเส่ียงในระดับนี้
ให้ถือว่าเป็นความเส่ียงท่ีไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การ
ควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องด าเนินการใดๆ เพิ่มเติม 

 ๒. ระดับความเส่ียงปานกลาง ( Medium ) คะแนนระดับความเส่ียง ๖ – ๑๐ คะแนน เป็นระดับ
คะแนนท่ียอมรับความเส่ียงได้ แต่ยังต้องมีแผนควบคุมความเส่ียง 

 ๓. ระดับความเส่ียงสูง ( High ) คะแนนระดับความเส่ียง ๑๑ – ๑๖ คะแนน จะต้องมีแผนลดความเส่ียง 
เพื่อให้ความเส่ียงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

 ๔. ระดับความเส่ียงสูงมาก ( Extreme ) คะแนน ระดับความเส่ียง ๑๗ – ๒๕ คะแนน  จะต้องมีแผนลด
ความเส่ียงและประเมินซ้ า หรืออาจต้องถ่ายโอนความเส่ียง 



แผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profile ) 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
การติดตามและทบทวน 

 การติดตามและทบทวนเป็นกระบวนการท่ีให้ความเช่ือมั่นว่าการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู่ยังคงมี
ประสิทธิผล เนื่องจากความเส่ียงเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ดังนั้น การติดตามและทบทวนเป็น
กระบวนการท่ีเกิดขึ้นสม่ าเสมอ ปัจจัยท่ีท าให้หน่วยงานต้องทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียง  ได้แก่ การ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคัญซึ่งเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก หรือผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ 

 การติดตามและทบทวนการบริหารจัดการความเส่ียงสามารถด าเนินการอย่างต่อเนื่องหรือเป็นระยะซึ่ง
ควรด าเนินการในทุกกระบวนการของการบริหารจัดการความเส่ียง การติดตามและทบทวนอาจน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงของแผนการปฏิบัติงานขององค์กร การเปล่ียนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง 

การสื่อสารและการรายงาน 

 การส่ือสารเป็นการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของกระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง การส่ือสารเป็นการให้และรับข้อมูล (Two way Communication)  หน่วยงานควรมีช่องทางการ
ส่ือสารทั้งภายในและภายนอก โดยการส่ือสารภายในต้องเป็นการส่ือสารแบบจากผู้บริหารไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา 
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๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ  สูงมาก 

 สูง 

 ปานกลาง 

 ต่ า 



( Top Down) จากผู้ใต้บังคับบัญชาไปยังผู้บริหาร ( Bottom Up) และระหว่างหน่วยงานย่อยภายใน ( Across 
Division) 

 หน่วยงานควรก าหนดบุคคลท่ีควรได้รับข้อมูล ประเภทของข้อมูลท่ีควรได้รับ ความถ่ีของการรายงาน
รูปแบบและวิธีการรายงาน เพื่อให้ผู้ก ากับดูแล ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และทันต่อเวลา 

 การส่ือสารและรายงานต่อผู้ก ากับดูแล เป็นการส่ือสารและการรายงานความเส่ียงในภาพรวมของ
องค์กร เพื่อสนับสนุนหน้าท่ีของผู้ก ากับดูแลในการก ากับการบริหารความเส่ียงของฝ่ายบริหาร 

 หน่วยงานอาจพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดความเส่ียง ( Key Risk Indicators)  เพื่อติดตามข้อมูลความเส่ียง
และการรายงานเมื่อระดับความเส่ียงถึงจุดตัวชี้วัดความเส่ียงท่ีส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ และมาตรการการจัดการความเสี่ยง  
แหล่ง

ความเสี่ยง 
(๑) 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

(Risk Factor) 
(๒) 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(๓) 

ประเด็นความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมที่มี 

อยู่จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคง 
เหลืออยู่ (๔) 

มาตรการและการ 
ด าเนินการในการ

บริหารความเสี่ยงท่ี
คงเหลือเพิ่มเติม 

(๕) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
(๖) 

โอกาส (L) 
(๔.๑) 

ผลกระทบ 
(I) 

(๔.๒) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 
(๔.๓) 

๑.บุคลากร ๑.จิตส านึกของ
บุคลากรแต่ละคน
ต่างกันในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. เงินเดือน
ส าหรับการครอง
ชีพแต่ละคนต่างกัน 

๓. พฤติกรรมการ
ใช้จ่ายของบุคลากร
อาจเป็น
แรงผลักดันไปสู่
การกระท าในเรื่อง
การทุจริตประพฤติ
มิชอบต่อหน้าท่ี 
 

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- องค์การบริหารส่วนต าบล มาบปลาเค้า  ได้
จัดท าประกาศมาตรการเพื่อมาควบคุมด้าน
บุคลากร เพื่อป้องปรามบุคลากร  ดังนี้ 
   ๑) มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
    ๒) มาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การให้หรือรับสินบน 

๓ ๔ ๑๒ มีการมอบนโยบาย
ด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการมีธรร
มาภิบาลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเน้นย้ าบท 
ลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหาก
มีการกระท าความผิด 

ส านักปลัด อบต.
มาบปลาเค้า 
และทุกส่วนงาน 



 
แหล่ง

ความเสี่ยง 
(๑) 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

(Risk Factor) 
(๒) 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(๓) 

ประเด็นความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมที่มี 

อยู่จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคง 
เหลืออยู่ (๔) 

มาตรการและการ 
ด าเนินการในการ

บริหารความเสี่ยงท่ี
คงเหลือเพิ่มเติม 

(๕) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
(๖) 

โอกาส (L) 
(๔.๑) 

ผลกระทบ 
(I) 

(๔.๒) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 
(๔.๓) 

  ๓) มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์ของประชาชน 
- โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ แก่ข้าราชการการเมือง พนักงานส่วน
ต าบลและประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 

     



แหล่ง
ความเสี่ยง 

(๑) 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

(Risk Factor) 
(๒) 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(๓) 

ประเด็นความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมที่มี 

อยู่จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคง 
เหลืออยู่ (๔) 

มาตรการและการ 
ด าเนินการในการ

บริหารความเสี่ยงท่ี
คงเหลือเพิ่มเติม 

(๕) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
(๖) 

โอกาส (L) 
(๔.๑) 

ผลกระทบ 
(I) 

(๔.๒) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 
(๔.๓) 

  -ประกาศ เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้
ของขวัญ 
- จัดท าป้าย 
  ๑. ประชาสัมพันธ์เชิญขวน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษาอวยพรปี
ใหม่ ส่งความปรารถนาดี ท่ีมีต่อกันผ่านส่ือ
ออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 

     

 



แหล่งความ
เสี่ยง (๑) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) (๒) 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ 

(Existing Control) 
(๓) 

ประเด็นความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มี 
อยู่จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคง 

เหลืออยู่ (๔) 

มาตรการและการ 
ด าเนินการในการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 
(๕) 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

(๖) 
โอกาส (L) 

(๔.๑) 
ผลกระทบ (I) 

(๔.๒) 
ความรุนแรง 
(L*I) (๔.๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.ระบบงาน 
และ/ หรือ 

กระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. การออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร 

๒.ป้ายประชาสัมพันธ์  
No Gift Policy งดรับ 
งดให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
แสดงเจตนารมย์ในการ
เป็นองค์กรท่ีมีความ
โปร่งใสในการด าเนิน 
การตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
- กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทบทวนคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคารให้
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 



 


