
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   อ าเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปี 2564  

------------------------------------------------------------ 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  

 
2. หลักการและเหตุผล : ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและ
เป็น กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมี 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมี
ความสุข หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทาง
ด าเนินการเพื่อให้ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติดังนี้  

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน  หน่วยงานทุก
คนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ  จริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีพึง ละเว้น  

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม  และ
จริยธรรมจนเป็นท่ีประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่  การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศช่ือทางส่ือมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการท่ีควรด าเนินการควบคู่ไปกับ การยก
ย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ท่ีไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดง
ให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี  

3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การน าตัวอย่างท่ีดีมาช้ีให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือ ตัวผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

4. การต้ังชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ  เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ  

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในรูปแบบต่างๆ เช่น ประกวดเจ้าหน้าท่ี
หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร  เป็นแนวพิจารณา 
เป็นต้น ท้ังนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมี  ส่วนร่วมในการ
คัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง  

6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของส่ือประเภท ต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม  และ
จริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น  

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นท่ีสามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้หรือ การให้
หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นส่ิงกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการท างาน ด้วยตัว
ของเจ้าหน้าท่ีเอง  

8. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  



 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลา

เค้า  ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
3.2 เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล  
3.4 เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  
3.5 เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ ส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550  
 

4. เป้าหมาย  
4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง  
4.2 คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการคัดเลือก  

(1) เป็นพนักงานส่วนต าบล อบต. และพนักงานจ้าง   ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองสวัสดิการ 
 และกองการศึกษา  

(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 
ปีนับถึงวันท่ีก าหนดส่งรายช่ือให้คณะกรรมการฯ  

(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นท่ีประจักษ์ และ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น แบบอย่างท่ีดี
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  
(5) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคยได้รับการ 

คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี  
4.3 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  
4.4 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรต ิ 

 

5. วิธีการด าเนินการ  
5.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ  
5.3 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

พิจารณาส่งรายช่ือพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง ท่ีมีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 
หน่วยงานละ 1 ท่าน  

5.4 แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  

5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
2563 - 2564  

5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น  

5.7 ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น เพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ  



5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ เดือน ธันวาคม 2563 - เมษายน 2564  
 

7. สถานท่ีด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   อ าเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี  
 

8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี  
 

10. ประโยชน์ท่ีจะได้รับ  
10.1 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  มีความ ภาคภูมิใจใน

การได้รับการเชิดชูเกียรติ  
10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีขวัญและ ก าลังใจใน

การปฏิบัติราชการเพิ่มมากข้ึน  
 

 
(ลงช่ือ)      กณิศา    จันทร์นาค      ผู้เสนอโครงการ  

                     (นางกณิศา    จันทร์นาค)  
                   นักทรพยากรบุคคล ช านาญการ  
 
 

(ลงช่ือ)      มาโนชย์    ขาวคง         ผู้พิจารณาโครงการ  
         (นายมาโนชย์     ขาวคง)  
        หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
 
 
(ลงช่ือ)        ศักดา    จิตต์การุณย์     ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นายศักดา    จิตต์การุณย์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 
 
 
 (ลงช่ือ)         ไชยยา    ไขศรี          ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นายไชยยา    ไขศรี )  
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 



 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

ท่ี         /2563 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

******************************** 
 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม   ประจ าปี  2563  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิด
ชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรม จริยธรรมให้
สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนกังานและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
  ดังนั้น   เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม  
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   เพื่อท าหน้าท่ีในการพิจารณา
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

1. นายศักดา จิตต์การุณย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2. นายสุพัฒ จันทร์นาค ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
3. น.ส.อัญญานิจช์  พีระชยานันต์ ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. นายมาโนชย์   ขาวคง  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
5. นายชาญชัย    ทองคล้ า ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
6. นางกณิศา จันทร์นาค นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบรหิารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  มีหน้าท่ีในการ

พิจารณา คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ  จ านวน  1  คน   เพื่อ
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 ส่ัง   ณ   วันท่ี  28  ธันวาคม  พ.ศ.  2563 
 
 

                 ไชยยา    ไขศรี           
              (นายไชยยา    ไขศรี )  
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 



                                               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

ท่ี พบ 75001/   วันท่ี   28  ธันวาคม  2563 

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
       ราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง   จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2564  วัตถุประสงค์เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล   เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและครอบครัว  เป็นการส่งเสริม
คุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2550  และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  จึงเห็นควรพิจารณา ดังนี้ 

1. อนุมัติโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   เพื่อพิจารณาคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างท่ีมีความซื่อสัตย์   สุจริต   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ     

3. พิจารณาบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ท่ีมีหัวหน้าส่วนราชการเสนอช่ือมา  พร้อมมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ จ านวน 1 ราย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

     (ลงช่ือ)    กณิศา    จันทร์นาค 
             (นางกณิศา      จันทร์นาค) 
          นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................. ............................................. 
 

(ลงช่ือ)    มาโนชย์    ขาวคง 
             (นายมาโนชย์     ขาวคง) 
              หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

.......................................................................................................................................................................... 

(ลงช่ือ)    ศักดา    จิตต์การุณย์ 
             (นายศักดา   จิตต์การุณย์) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 

ความเห็น/ค าส่ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 

    อนุมัติ  ด าเนินการต่อไป      ไม่อนุมัติ 

 

 

       

(ลงช่ือ)    ไชยยา    ไขศรี 
             (นายไชยยา   ไขศรี) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                           

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 
.............................................. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์  สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  เป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วน
ต าบล เป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเองและครอบครัว   เป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2550 และประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์  สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชกรและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   ดังนี้ 
 
รายช่ือพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลา
เค้า ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ต าแหน่ง สังกัด 

 
      นายพรภิรมย์     ศรีเกตุ 

 

 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 
ส านักปลัด อบต. 

 

  ขอให้พนักงานส่วนต าบลผู้ท่ีได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ  เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาไว้ซึ่ง
ความดีความขยันหมั่นเพียร  ศึกษาหาความรู้เพื่อน ามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนอีกท้ังปฏิบัติ
ตนให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการสืบไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ   ณ   วันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 

(ลงช่ือ)    ไชยยา    ไขศรี 
             (นายไชยยา   ไขศรี) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 


