โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี ประจำปี 2564 
------------------------------------------------------------
 1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล : ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็น กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่ และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง ละเว้น 
2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับ การยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 
3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ คือ ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำ ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมี ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 
7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 
3.4 เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5 เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
(1) เป็นพนักงานส่วนตำบล อบต. และพนักงานจ้าง   สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองสวัสดิการ
 และกองการศึกษา 
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1
ปีนับถึงวันที่กำหนดส่งรายชื่อให้คณะกรรมการฯ 
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ และ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับการ
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า 
4.4 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
5.3 สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ หน่วยงานละ 1 ท่าน 
5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2563 - 2564 
5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ 
5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ธันวาคม 2563 - เมษายน 2564 

7. สถานที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   อำเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 

8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
10.1 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  มีความ ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
10.2 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า มีขวัญและ กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 


(ลงชื่อ)      กณิศา    จันทร์นาค      ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางกณิศา    จันทร์นาค) 
                   นักทรพยากรบุคคล ชำนาญการ 


(ลงชื่อ)      มาโนชย์    ขาวคง         ผู้พิจารณาโครงการ 
         (นายมาโนชย์     ขาวคง) 
        หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 


(ลงชื่อ)        ศักดา    จิตต์การุณย์     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายศักดา    จิตต์การุณย์)
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า



 (ลงชื่อ)         ไชยยา    ไขศรี          ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายไชยยา    ไขศรี ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
ที่         /2563
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
********************************

		ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม   ประจำปี  2563  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรม จริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
		ดังนั้น   เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. นายศักดา	จิตต์การุณย์	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล		ประธานกรรมการ
2. นายสุพัฒ	จันทร์นาค	ผู้อำนวยการกองช่าง			กรรมการ
3. น.ส.อัญญานิจช์  พีระชยานันต์ ผู้อำนวยการกองคลัง			กรรมการ
4. นายมาโนชย์   ขาวคง		หัวหน้าสำนักปลัด			กรรมการ
5. นายชาญชัย	   ทองคล้ำ	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม		กรรมการ
6. นางกณิศา	จันทร์นาค	นักทรัพยากรบุคคล			เลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  มีหน้าที่ในการพิจารณา คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ  จำนวน  1  คน   เพื่อได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	สั่ง   ณ   วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.  2563


                 ไชยยา    ไขศรี          
              (นายไชยยา    ไขศรี ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า

                                               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
ที่ พบ 75001/			วันที่   28  ธันวาคม  2563
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
       ราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า

	ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2564  วัตถุประสงค์เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล   เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและครอบครัว  เป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2550  และประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า

	ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  จึงเห็นควรพิจารณา ดังนี้
1. อนุมัติโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์   สุจริต   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ    
3. พิจารณาบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ที่มีหัวหน้าส่วนราชการเสนอชื่อมา  พร้อมมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ จำนวน 1 ราย
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

					(ลงชื่อ)    กณิศา    จันทร์นาค
					        (นางกณิศา      จันทร์นาค)
					     นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
..........................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)    มาโนชย์    ขาวคง
					        (นายมาโนชย์     ขาวคง)
					         หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
                                                  -2-


ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
..........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)    ศักดา    จิตต์การุณย์
					        (นายศักดา   จิตต์การุณย์)
				      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า

ความเห็น/คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า

	   อนุมัติ  ดำเนินการต่อไป				  ไม่อนุมัติ


						
(ลงชื่อ)    ไชยยา    ไขศรี
					        (นายไชยยา   ไขศรี)
				      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
















                                          
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564
..............................................
		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  ได้จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและครอบครัว   เป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. 2550 และประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
		คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชกรและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   ดังนี้

	รายชื่อพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	
      นายพรภิรมย์     ศรีเกตุ

	
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
สำนักปลัด อบต.



		ขอให้พนักงานส่วนตำบลผู้ที่ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ  เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดีความขยันหมั่นเพียร  ศึกษาหาความรู้เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการสืบไป

		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

				ประกาศ   ณ   วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2564

(ลงชื่อ)    ไชยยา    ไขศรี
					        (นายไชยยา   ไขศรี)
				      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
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