
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ  โทร 032506200 ต่อ 11  
ที่  พบ 75001/          วันที่  5  เมษำยน 2564 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
...........................................................................................................................................................................................   
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ 

ตำมท่ีส ำนักปลัด  ได้รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐในปี พ.ศ.๒๕63 และได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ในปี 2564 ดังนี้ 
 

1.มำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

(๑)ให้ควำมรู้เรื่อง 
กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สำรสนเทศของหน่วยงำน 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 
กองสวัสดิกำรฯ 

ม.ค. - มี.ค.64 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม    
๒๕๖4 

(๒) ควรมีมำตรกำรลดข้ันตอน
ในกำรให้บริกำร 

-ควรปรับปรุงกระบวนงำน เพ่ือลด
ข้ันตอนในกำรให้บริกำร และเพ่ิม
กำรให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทำงแสดงควำมคิดเห็นใน
กำรเสนอแนะกำรปฎิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 
กองสวัสดิกำรฯ 

ม.ค. - มี.ค.64 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม    
๒๕๖4 

(๓) ควรมีนโยบำยด้ำนควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

ด้ำนควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
จัดซื้ อจัดจ้ำงควรใช้ เว็ปไซด์ของ
หน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรเป็น
หลัก ซึ่ งจะเป็นแนวทำงที่ ดีที่สุด 
เพ่ือป้องกันกำรด ำเนินงำนในด้ำน
กำรทุจริต 
 
 

กองคลัง ม.ค. - มี.ค.64 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม    
๒๕๖4 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

(๔) ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนงว่ำควร
มี ก ำ ร ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย 
มำตรกำร  แผนงำน  ห รื อ
โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสครอบคลุมตำม
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรม
และค วำม โป ร่ ง ใส ในกำร
ด ำเนินงำนของห น่วยงำน
ภำครัฐในแต่ละด้ำน 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควรแสดงนโยบำย
เจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีกำรก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม โป ร่ ง ใส ให้
ครอบคลุมตำมแนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในแต่
ละด้ำน ท้ังต่อเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนโดย
ชี้แจงให้ รับทรำบจำกกำรประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกำศภำยใน
และต่อสำธำรณชนผ่ำนทำงเว็ปไซด์
ของหน่วยงำนหรือสื่ออื่นๆ 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด ม.ค. - มี.ค.64 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม    
๒๕๖4 

(๕) กำรด ำเนินงำน -จัดท ำข้ันตอนและระยะเวลำกำร
ปฎิบัติงำน/กำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
-สร้ ำงจิ ตส ำ นึ ก ให้ แก่พ นักงำน ใน
หน่วยงำน 
-ให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร หรือผู้มำ
ติด ต่ออ ย่ำงเท่ ำ เที ยมกัน  ไม่ เลื อก
ปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มำรับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ
อย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 
กองสวัสดิกำรฯ 

ม.ค. - มี.ค.64 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม    
๒๕๖4 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕64 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ 
ตำมมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ในปี 2564 ดังนี้ 
 

   สถานะการด าเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดข้ันตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงำน 
เพ่ือลดข้ันตอนในกำร
ให้ บ ริ ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร
ให้บริกำร ณ จุดเดียว 
และเพ่ิมกำรให้บริกำร
โดยใช้ระบบ IT  
และเปิดช่องทำงแสดง
ควำมคิดเห็นในกำร
เสนอแนะกำรปฎิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
 

- - / 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้ำนควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ควรใช้เว็ปไซด์ของ
หน่วยงำนในกำร
ด ำเนินกำรเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทำงที่ดีที่สุด 
เพ่ือป้องกันกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนกำร
ทุจริต 
 
 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 



-๔-
สถานะการด าเนินการ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหวา่งด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนง
ว่ำค วรมี ก ำรก ำห นด
น โย บ ำย  ม ำต ร ก ำ ร 
แผนงำน หรือโครงกำร/
กิ จ กรรม  เพ่ื อ พัฒ นำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส
ค รอ บ ค ลุ ม ต ำม แน ว
ท ำ ง ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธร รม แล ะ ค วำ ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐในแต่
ละด้ำน 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนงว่ำ
จะบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีกำร
ก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน หรือ
โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสให้ครอบคลุมตำม
แนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐใน
แต่ละด้ำน ทั้งต่อ
เจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำนโดย
ชี้แจงให้รับทรำบจำกกำร
ประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกำศภำยในและต่อ
สำธำรณชนผ่ำนทำงเว็ป
ไซด์ของหน่วยงำนหรือสื่อ
อื่นๆ 

- - /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์

ของหน่วยงาน) 

การด าเนินงาน -จั ด ท ำ ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลำกำรปฎิบัติงำน/
กำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน
-ส ร้ ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก ให้ แ ก่
พนักงำนในหน่วยงำน
-ให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำ
เทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ
-ให้ ข้อมูลผู้มำรับบริกำร
ห รื อ ผู้ ม ำ ติ ด ต่ อ อ ย่ ำ ง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมำ ไม่
ปิดบังข้อมูล

- - / 



-๕-

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

(นายมาโนชย์  ขาวคง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

(นายศักดา จิตต์การุณย์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบมาบลาเค้า 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเคา 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

(นายไชยยา  ไขศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

มาโนชย์  ขาวคง

ศักดา  จิตต์การุณย์

ไชยยา  ไขศรี


