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องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุร ี
 



 

ค าน า 
 

การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า หน่วยงานของ
ราชการส่วนท้องถิ่นได้จัดท าขึ้นโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ
พ.ศ. ๒๕๖1 โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบลมาบปลาเค้า คณะกรรมการบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้าทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งท า
ให้ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ความเชื่อถือและมั่นใจ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
มาบปลาเค้า และรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล         
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า หวังว่าการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
เล่มนี้จะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า และประเทศชาติโดยรวม 

 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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เอกสารประกอบการรายงานการควบคุมภายใน 

 
 

ค าน า 
 

แบบรายงานระดับองค์กร 
แบบ ป.ค.๑  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 แบบ ป.ค.๔  รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
แบบ ป.ค.๕  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

แบบรายงานระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) 
แบบ ป.ค.๔  แบบ ป.ค.๕  ของส านักปลัด  
แบบ ป.ค.๔  แบบ ป.ค.๕  ของกองคลัง 
แบบ ป.ค.๔  แบบ ป.ค.๕  ของกองช่าง 
แบบ ป.ค.๔  แบบ ป.ค.๕  ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แบบ ป.ค.๔  แบบ ป.ค.๕  ของกองสวัสดิการสังคม 
 

ภาคผนวก 
 ค าสั่งฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ค าสั่งฯ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) 
ประกาศฯ เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

 

 

 

  

 

 

 



แบบ ปค.๑

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

เรียน   นายอำเภอทายาง

องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน    สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนด   ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไมใชการเงิน  ที่เชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา เห็นวา   ไดวิเคราะหประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน    

๑ สำนัก/๔ กอง คือ ๑. สำนักปลัด ๒. กองคลัง ๓. กองชาง ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕. กองสวัสดิการสังคม โดยวิเคราะหประเมินผลตาม

องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการกำกับดูแลของผูวาราชการ

จังหวัดเพชรบุรี

(นายไชยยา   ไขศรี)

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา 

                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ    และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกลาวในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป

 ใหอธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้

สำนักปลัด

๑. งานนโยบายและแผน มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ 

-  -ประชาชนและผูนำ เสนอปญหาความตองการไมสอดคลองกับความเปนจริงของชุมชน การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนจึงไมครอบคลุมและไมตรงตามความตองการของประชาชน

๒. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ 

-   เมื่อเกิดภัยพิบัติ เชน วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย เจาหนาที่และอุปกรณการชวยเหลือผูประสบภัยยังไมเพียงพอ

-   เมื่อเกิดอุทกภัย ประชาชนอาจไดรับความเดือดรอน น้ำทวมขังบานเรือน เสนทางการสัญจรและพื้นที่การเกษตร
กองคลัง

๑. กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

-   การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ยังไมครบสมบูรณ ทำใหการจัดเก็บภาษีอาจมีความคลาดเคลื่อน

๒. กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

-   การปฏิบัติงานดานพัสดุเจาหนาที่ขาดทักษะ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของ ทำใหระบบการจัดซื้อจัดจางอาจมีขอผิดพลาดไดงาย

๓. กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

    พนักงานเจาหนาที่ไมยื่นขออนุมัติกอนใชรถยนตออกนอกพื้นที่ตอผูบังคับบัญชาทำใหยากตอการควบคุม
กองชาง

๑. บุคลากรไมเพียงพอ มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

-   บุคลากรไมเพียงพอ เนื่องจากปริมาณงานมีจำนวนมาก บุคลากรที่มีอยูไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทำใหการดำเนินงานโครงสรางพื้นฐานหลายโครงการตองใชงบประมาณเพิ่มขึ้นในการจางออกแบบและเกิดความ   ลาชา

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๑. การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

    อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กอีก ๒ แหง ซึ่งตั้งอยูในโรงเรียนยังไมไดมาตรฐาน

-   ไมมีรั้วรอบขอบชิด 

-   ผุ พัง อาจเกิดอันตรายได

๒. การเงิน การบัญชี และพัสดุ มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

    เจาหนาที่กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไมมีผูรับผิดชอบโดยตรง ในเรื่องการเงิน   การบัญชี และพัสดุ
กองสวัสดิการสังคม

๑. งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

-   มีระเบียบและหลักเกณฑใหมที่เกี่ยวกับการรับขึ้นทะเบียนและการจายเบี้ยยังชีพฯ

-   องคกรไมมีระบบการตรวจสอบของตนเองทำใหขาดการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพฯ ใหถูกตองและเปนปจจุบัน

-   การประสานงานเพื่อตรวจสอบขอมูลประจำเดือนเปนไปอยางลาชาเพราะตองเปนไปตามระบบ ขั้นตอนของระบบราชการ 

๒. งานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด มีการควบคุมที่เพียงพอและบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน คือ

-   มีการปรับเปลี่ยนระเบียบ และหลักเกณฑใหม ทำใหเจาหนาที่ตองศึกษาและทำความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ

-   การดำเนินงานของโครงการ ยังขาดการประชาสัมพันธและทำความเขาใจกับประชาชนในเรื่องหลักเกณฑและคุณสมบัติการรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด



แบบ ปค.4

องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน

ณ   วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม

1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง และจริยธรรม 1.1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา ยึดมั่นใน ความซื่อสัตย สุจริต  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.2 ผูกำกับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กำกับดูแล 1.2 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใช 

ใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการ การบริหาร แบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอยางจริงจัง

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายไดอยางมี ประสิทธิภาพ 

1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับ บัญชา อำนาจหนาที่ 1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม 

และความรับผิดชอบ ที่เหมาะสมใน การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน ประกอบดวย 1 สำนัก 4 กอง ไดแก สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา 

ภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล และวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคมโดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา 

เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจพัฒนาและรักษา 1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร 

บุคลากรที่มีความรู ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

หนวยงาน 

1.5 การกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบตอผลการ 1.5 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจง 

ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

ของหนวยงาน 1.5.1 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการ

อบรมอยางสม่ำเสมอ 

1.5.2 มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการ

ควบคุมภายในที่กำหนดอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมรวมกัน

๒. การประเมินความเสี่ยง ๒. การประเมินความเสี่ยง

2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให 2.1 มีการกำหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ และเปาหมายทิศทางการดำเนินงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอ อยางชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน มีการสื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจ 

ที่จะสามารถระบุและประเมิน ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค ตรงกัน 

2.1.1 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการกำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและให 

การยอมรับ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน และวัดผลได 

2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน 2.2 ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของทุกระดับของหนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมิน 

อยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการ

จัดการความเสี่ยงนั้น พิจารณาและจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิด หรือโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยง 

2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมิน 2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่

ความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค ที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี ผลกระทบอยาง 2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด 

มีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน เมื่อกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจงเวียนใหบุคลากรทราบและ

นำไปปฏิบัติ



- ๒ -

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป

๓. กิจกรรมการควบคุม ๓. กิจกรรมการควบคุม

3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงในการ 3.1. บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนด กิจกรรมการควบคุมภายในตาม

บรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับที่ยอมรับได วัตถุประสงค และประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยงตามวัตถุประสงคของ

การควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป ดานเทคโนโลยี  3.2 จัดทำแบบคำรองมาใชงานดานรองเรียน/รองทุกข มีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ

เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค เชน ลงเว็บไซตของ อบต. หอกระจายขาว แผนพับ เปนตน และมีการประชุมเพื่อชี้แจงให

บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง

3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวในนโยบาย ประกอบ 3.3 มีการกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการ

ดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไป แจงเวียนการ มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน 

สูการปฏิบัติจริง 3.3.1 มีการจัดทำหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่เกี่ยวของทราบ 

3.3.2 มีการจัดทำแบบคำรองมาใชในงานตางๆ 

3.3.3 มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เชน ลงเว็บไซตของ อบต. หอกระจายขาว 

แผนพับ เปนตน

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร ๔. สารสนเทศและการสื่อสาร

4.1 การจัดทำหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศที่ เกี่ยวของและมี 4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารทั้ง หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก

คุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม การควบคุมภายในที่กำหนด อยางเพียงพอเหมาะสมเชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 

4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง วัตถุประสงคและความ 4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวของ และนำขอมูลลงเว็บไซต

ความรับผิดชอบที่มีผลตอการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเปนในการ ขององคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา เพื่อใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ ตามการควบคุมภายในที่กำหนด

4.3 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป ดานเทคโนโลยี 4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชน ใหบริการปรึกษา แนะนำ และการใชระบบสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค ในการติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึงและทันตอเหตุการณ 

4.3.2 มีการจัดทำหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่เกี่ยวของทราบตางๆ

๕. กิจกรรมติดตามผล ๕. กิจกรรมติดตามผล

5.1 การระบุการพัฒนา และการดำเนินการประเมินผลระหวางการ 5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง ตอเนื่องสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหาร

ปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อใหเกิด ทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดำเนินการแกไข

ความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน อยางทันกาล 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการ 5.2. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยง เพื่อใหมีความมั่นใจ

ควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกำกับดูแล เพื่อให วาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือตองดำเนินการปรับปรุงแกไข 

ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการ แกไขไดอยางเหมาะสม 5.2.1 มีการสรุปผลการดำเนินงานเสนอผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมอ

ผลการประเมินโดยรวม

องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา  มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องคประกอบ เปนไปตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แตอยางไรก็ตาม มีการควบคุมที่เพียงพอ

และบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน จึงตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงคตอไป

(นายไชยยา   ไขศรี)

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา 

นายกองคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม

๑. งานนโยบายและแผน 

การจัดทำประชาคมเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

วัตถุประสงค

- เพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

- 

เพื่อเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายปร

ะจำปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 

ในการพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่

ของ อบต. 

และเปนไปตามความตองการของประชาชน

- ประชาชนและผูนำ 

เสนอปญหาความตองกา

รไมสอดคลองกับความเป

นจริงของชุมชน 

การแกไขปญหาความเดือ

ดรอนของประชาชนจึงไม

ครอบคลุมและไมตรงตาม

ความตองการของประชา

ชน

- 

ประชาสัมพันธใหผูนำและประช

าชนทราบถึงประโยชนของการจั

ดทำแผนพัฒนาทองถิ่นอยางแท

จริง

- 

สรางการมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและมีสวนรวมในก

ารเสนอแนะโครงการ/กิจกรรม 

ที่ตองการแกไขปรับปรุงในชุมช

นเพื่อผลประโยชนตอประชาชน

โดยตรง

- 

กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายกา

รจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นใหชัดเจนแ

ละสอดคลองกับภารกิจ อำนาจหนาที่ 

และนโยบายแผนการพัฒนา

- 

โครงการที่ตั้งตามแผนพั

ฒนาทองถิ่นมีจำนวนมา

กและไมสามารถจัดสรร

งบประมาณรายจายปร

ะจำปไดตามแผนทำใหก

ารแกไขปญหาไดไมตรง

ตามความตองการของป

ระชาชน

- 

ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาโดยท

บทวนนโยบาย เปาหมาย 

และวัตถุประสงคใหชัดเจน

- ใหคำปรึกษา ใหความรู 

และประชาสัมพันธ ระเบียบ 

กฎหมาย และขอบังคับตางๆ 

ใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง

สำนักปลัด



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม

๒. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

วัตถุประสงค

- 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนและใหความชวยเหลือ

ประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนไดทันทวงที

 - เมื่อเกิดภัยพิบัติ เชน  

วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย 

เจาหนาที่และอุปกรณกา

รชวยเหลือผูประสบภัยยัง

ไมเพียงพอ

- เมื่อเกิดอุทกภัย 

ประชาชน  

อาจไดรับความเดือดรอน 

น้ำทวมขังบานเรือน 

เสนทางการสัญจรและพื้

นที่การเกษตร

- 

มีการจัดทำแผนปองกันและบรร

เทาสาธารณภัย

 - 

มีคำสั่งมอบหมายงานกำหนดผูรั

บผิดชอบในการรับแจงเหตุการ

ณภัยพิบัติฉุกเฉินตางๆ

- 

จัดฝกอบรมการปองกันและบรร

เทาสาธารณภัยแกเจาหนาที่

- 

กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามแผนป

องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- 

ซักซอมเจาหนาที่เตรียมความพรอมด

านการปองกันและบรรเทาสาธารณภั

ยและตรวจเช็คอุปกรณในการใหควา

มชวยเหลือใหสามารถใชงานไดทันตอ

เหตุการณที่จะเกิดตลอดเวลา

- 

ชวงฤดูมรสุมประชาชนไ

ดรับความเดือดรอนจาก

อุทกภัยน้ำทวมขังบานเ

รือน 

เสนทางการสัญจรและท

วมขังพื้นที่การเกษตร

- 

จัดฝกอบรมการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยแกเจาหนาที่และอาสาส

มัคร

- 

ประชาสัมพันธใหความรูกับประชา

ชนในชวงของฤดูมรสุม

สำนักปลัด

กิจกรรม

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

วัตถุประสงค

- เพื่อใหการพัฒนาจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพ

๑. 

แผนที่ภาษีและทะเบียนท

รัพยสินยังไมครบถวนสม

บูรณ

๑. 

ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษีแ

ละทะเบียนทรัพยสิน

๑. 

การติดตามผลระหวางการปฏิบัติงานโ

ดยผูบังคับบัญชา

๑. 

แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินยังไมสมบูรณค

รบถวน

๑. 

ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน

 

กองคลัง



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม

๔. งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ

วัตถุประสงค

- 

เพื่อใหการบริหารงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุเ

ปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

๑. กฎหมาย ระเบียบ 

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยว

กับงานพัสดุมีมาก 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานยัง

มีความรูความเขาใจไมคร

อบคลุมทุกเรื่อง

๑. 

จัดสงเจาหนาที่เขารับการประชุ

ม อบรม เพื่อใหมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายมา

กขึ้น

๑. 

การติดตามผลระหวางการปฏิบัติงานโ

ดยผูบังคับบัญชา

- - กองคลัง

กิจกรรม

๕. งานดานการใชรถยนตของหนวยงาน

วัตถุประสงค

- เพื่อใหรูจักการประหยัดพลังงานน้ำมันเชื้อเพลิง

- 

สนองนโยบายของรัฐบาลในการประหยัดพลังงาน

๑. 

พนักงานเจาหนาที่ไมยื่นข

ออนุมัติกอนใชรถยนตออ

กนอกพื้นที่ตอผูบังคับบัญ

ชาทำใหยากตอการควบคุ

ม

๑. 

ออกคำสั่งเกี่ยวกับการใชรถยนต

แตละประเภทพรอมระบุวินัยกา

รใชรถยนตใหชัดเจน

๒. 

กระตุนเตือนใหเจาพนักงานขับร

ถควบคุมเข็มไมลกอนรถออก 

และรายงาน

๑. 

ติดตามผลระหวางการปฏิบัติงานโดย

ผูบังคับบัญชา

๑. 

พนักงานเจาหนาที่ไมยื่น

ขออนุมัติกอนใชรถยนต

ออกนอกเขตพื้นที่ตอผูบั

งคับบัญชาทำยากตอกา

รควบคุม

๑. 

พนักงานขับรถยนตสวนกลางลงทะเ

บียนคุมเข็มไมลรถยนตสวนกลางทุ

กครั้งที่มีการใชรถ 

และรายงานผูบังคับบัญชาทราบปร

ะจำทุกเดือน

๒. 

แจงเวียนขอความรวมมือทุกสวนเขี

ยนขออนุญาตกอนเดินทางไปราชก

าร

กองคลัง



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม

๖. บุคลากรไมเพียงพอ

วัตถุประสงค

- เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

- เกิดประโยชนตอทางราชการ

- 

การประมาณมีความคลา

ดเคลื่อนทำใหการกอสรา

งไมสามารถดำเนินการได

- 

ใหคำชี้แนะผูนำชุมชน/ประชาค

มหมูบานใหชวยสอดสองดูแลงา

นกอสรางในพื้นที่ของตนเองอีก

ทางหนึ่ง    

 -

จัดสรรงบประมาณใหสอดคลอง

กับอุปกรณที่ทันสมัย 

มีอายุการใชงานไดนานยิ่งขึ้น

- 

สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่เ

ขารับการอบรมเปนการเฉพาะท

าง และศึกษาระเบียบ 

หลักเกณฑของหนวยงานที่เกี่ยว

ของอยูเสมอ

การควบคุมที่มีอยูสามารถลดความเสี่

ยงไดในระดับหนึ่ง 

แตยังคงพบจุดออน

ระเบียบกฎหมายและรา

คากลางมีการปรับเปลี่ย

นอยูเสมอทำใหการประ

มาณราคาคลาดเคลื่อน              

-

เอกสารและขอมูลยังไมเ

ปนไปตามระเบียบ      

-

การควบคุมงานมีขอจำกั

ดในเรื่องของเวลาที่ปฏิ

บัติอยูหนางาน

-

จางเหมาดำเนินการออกแบบงานก

อสราง

- 

สงเสริมใหคณะกรรมการกำหนดรา

คามีความรูระเบียบของงานกอสราง

กองชาง

กิจกรรม

6. บุคลากรไมเพียงพอ

วัตถุประสงค

- เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

- เกิดประโยชนตอทางราชการ

- บุคลากรดานชางมีไม

เพียงพอ

- มีคำสั่งแบงงานภายใน

กองชาง

- 

กำหนดอัตรากำลังเพื่อสรรหาให

เพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน

- การควบคุมภายในที่มี

อยูมีความเหมาะสม แต

ยังไมเพียงพอ 

ตองทำการปรับปรุงตอไป

- 

บุคลากรปฏิบัติงานดาน

วิศวกรไมเพียงพอ

ขาดบุคลากรในการ

รับรองแบบแปลนงานก

อสราง

- 

กำหนดอัตรากำลังในแผนอัตรากำลั

ง ๓ปใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

กองชาง 



แบบ ปค ๕

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ  

ภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน กลุมงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม

๗. การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพและผานการประเมิน

มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น

- อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

อีก ๒ แหง ซึ่งตั้งอยูใน

โรงเรียนยังไมไดมาตรฐาน

- ไมมีรั้วรอบขอบชิด

- ผุ พัง อาจเกิดอันตรายได

- มีการปรับปรุง ซอมแซม

เพื่อใหอาคารใชงานไดและ

ปลอดภัย

- ประสานทางโรงเรียนให

ระมัดระวังเรื่องการเขา

ออกของบุคคลภายนอก

- กระบวนการซอมแซม

ปรับปรุงอาคารที่ยังไมได

มาตรฐาน เชน รั้ว และ

ระบบสาธารณูปโภคยังไมครบทุกศูนย

- 

ความเสี่ยงดานอาคารส

ถานที่ ไมไดมาตรฐาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

- ประสานทาง

โรงเรียนหา

งบประมาณปรับปรุง

อาคาร สถานที่

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

กิจกรรม

๘. การเงิน การบัญชี และพัสดุ

วัตถุประสงค

- เพื่อใหการบริหารงาน การรับ

จายเงิน พัสดุ และการควบคุม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ถูกตองตามระเบียบ

- เพื่อใหการบันทึกบัญชีการรับ จาย

เงินเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน

และเปนปจจุบัน

เจาหนาที่กองการศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม ไมมี

ผูรับผิดชอบโดยตรง ในเรื่อง

การเงิน การบัญชี และพัสดุ

๑. นโยบาย กฎหมาย

ระเบียบ และขอบังคับ

เกี่ยวกับการรับเงิน การ

เก็บรักษาเงิน

๒. ความรู ความสามารถ

และทักษะของ

ผูปฏิบัติงาน

๓.จริยธรรม

๑. ประเมินความถูกตอง

ของบัญชีทุก ๓ เดือน

๒. สอบทานความ

เหมาะสมของนโยบาย

กฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับเกี่ยวกับการ

รักษาและเก็บรักษาเงิน

๓. สอบทานระบบการ

ควบคุมภายใตดานการ

รับและเก็บรักษาเงิน

๑. มีการผลักสงเงินลง

ไปที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ซึ่งเจาหนาที่ยังขาด

ความรูความสามารถ

ดานการทำบัญชี

๒. ไมมีตูนิรภัยหรือ

สถานที่เก็บเงิน

๓. ไมมีการกำหนด

หลักเกณฑการรับเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิค

ส

- สงบุคลากรเขา

รับการฝกอบรม

- ปรับปรุงขั้นตอน

การทำงานใหรวดเร็ว

และถูกตอง

กองการศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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๙. งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

วัตถุประสงค

- เพื่อใหการดำเนินงานเกี่ยวกับ

การรับลงทะเบียนและการเบิกจาย

เงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

บรรลุเปาหมายตามแผนบริหาร

จัดการใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

๑. มีระเบียบและหลักเกณฑใหมที่เกี่ยวกับการรับขึ้นทะเบียนและการจายเบี้ยยังชีพฯ

๒. องคกรไมมีระบบการ

ตรวจสอบของตนเอง

ทำให ขาดการตรวจสอบ

และปรับปรุงขอมูลผูมี

สิทธิไดรับเบี้ยยังชีพฯ

ใหถูกตองและเปนปจจุบัน

๓. การประสานงาน

เพื่อตรวจสอบขอมูล

ประจำเดือนเปนไปอยาง

ลาชาเพราะตองเปนไป

ตามระบบ ขั้นตอนของ

ระบบราชการ 

๑. มีการศึกษาขอกฎหมาย ระเบียบและ

หลักเกณฑ ที่เกี่ยวกับ

งานเบี้ยยังชีพฯ เพื่อใหเกิดความเขาใจ และสามารถอธิบายใหกับประชาชนได

๒. มีการกำชับและวาง

แนวทางการตรวจสอบ

ขอมูลของผูมีสิทธิไดรับ

เบี้ยยังชีพฯ เชน

เลขประจำตัวประชาชน เลขที่บัญชีธนาคาร

๓. มีการประชาสัมพันธ

และรับขึ้นทะเบียนตาม

ระเบียบและหลักเกณฑ

ที่ไดกำหนดไว

การควบคุมภายในที่มี

อยูมีความเพียงพอ

และสำเร็จในระดับ

หนึ่ง แตยังคงตองมี

การติดตามและ

ตรวจสอบอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเบี้ยยังชีพฯ

เปนไปอยางถูกตอง

และเกิดประสิทธิภาพ

ความเสี่ยง

๑. 

ขอมูลของผูมีสิทธิรับเบี้

ยยังชีพฯ 

ไมสามารถตรวจสอบได

เปนปจจุบัน 

เนื่องจากไมมีระบบฐาน

ขอมูลทะเบียนราษฎร 

ทำให

กรณีผูรับเบี้ยฯเสียชีวิต 

และกรณี ยายที่อยู 

โดยมิไดแจงกับ

กองสวัสดิการสังคม 

เกิดการเบิกจายที่ซ้ำซอ

น และเจาหนาที่

ตองติดตามทำการเรียกเ

งินคืนหลายราย

ปจจัยเสี่ยง

๑.

การตรวจสอบการเสียชี

วิต

ผานฐานขอมูลฯ 

ยังไมมีความเสถียร 

สงผลใหเกิดความผิดพล

าดในการเบิกจายเบี้ยยัง

ชีพฯ 

ที่ไมสอดคลองกับความเ

ปนจริง

๒. 

การประสานงานเรื่องกา

รตรวจสอบฐานขอมูลก

ารเบิกจาย

พบความผิดพลาด

๑. 

ผูบังคับบัญชาไดควบคุมดูแลสั่งการ

และตรวจสอบ

การดำเนินการขึ้นทะเบียนและการเ

บิกจายเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพฯ

๒. 

มีการปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลข

อง อบต. และ

ของกรม สถ. 

ทั้งหมดใหถูกตองและเปนปจจุบันเ

พื่อเตรียมการรองรับการ

จายเงินสวัสดิการฯ ผานระบบ

e-Social Welfare ในอนาคต

๓. มีการประสานงานกับกำนัน 

ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. 

ในเรื่องเบี้ยยังชีพฯ อยางตอเนื่อง

๔.

จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมแล

ะศึกษาในเรื่อง

ระเบียบ กฎหมาย 

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับงา

นเบี้ยยังชีพฯ เพิ่มเติม

กองสวัสดิการสังคม
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๑๐. 

งานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิ

ด

วัตถุประสงค

- 

เพื่อใหการดำเนินงานรับลงทะเบียนโครงการเงินอุ

ดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและรวดเร็ว

ภายใต ระเบียบและหลักเกณฑ

ที่เกี่ยวของ

๑. มีการปรับเปลี่ยน

ระเบียบ และหลักเกณฑใหม ทำใหเจาหนาที่ตองศึกษาและทำความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ

ตางๆ ที่เกี่ยวของ

๒. การดำเนินงานของ

โครงการ ยังขาดการ

ประชาสัมพันธและทำ

ความเขาใจกับประชาชนในเรื่องหลักเกณฑและ

คุณสมบัติการรับเงิน

อุดหนุนเด็กแรกเกิด

๑. มีการมอบหมายให

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

ไดศึกษาระเบียบและ

หลักเกณฑการรับขึ้น

ทะเบียนผูมีสิทธิและ

วางแนวทางการดำเนินงานตามระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชน

๒. มีการประชาสัมพันธให

ประชาชนเกิดความ

เขาใจหลักเกณฑและ

ลำดับขั้นตอนการขึ้น

ทะเบียนเพื่อรับเงิน

อุดหนุนโครงการฯ

การควบคุมภายในที่มี

อยูมีความเพียงพอแต

ยังตองมีการประชาสัมพันธและ

ติดตามขอมูลอยาง

สม่ำเสมอเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวย

ความถูกตองและ

สามารถประชาสัมพันธ

ทำความเขาใจกับ

ประชาชนที่มีสิทธิใน

การรับเด็กแรกเกิดได

อยางถูกตอง

ความเสี่ยง

๑. 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

ตองศึกษาทำความเขาใ

จและติดตามขอมูลขาว

สาร

พรอมทั้งระเบียบ

ขอสั่งการที่เกี่ยวของกับ

โครงการฯ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเป

นไปดวยความถูกตอง

๒. ประชาชนเกิดความ

เขาใจที่คาดเคลื่อนถึง

บทบาทและหนาที่ของ

อบต. ในการดำเนิน

โครงการๆ

ปจจัยเสี่ยง

๑. 

ระเบียบและหลักเกณฑ

ที่แกไขใหม 

ที่มีเพิ่มมากขึ้น

๑. 

จัดสงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเขารับก

ารอบรมหรือประชุม

ที่เกี่ยวของกับโครงการเงิน

อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางถูกตอง

๒. ประชาสัมพันธให

ประชาชนเกิดความเขาใจในบทบา

ทและหนาที่ของ อบต. 

ในการรับลงทะเบียน

ผูมีสิทธิรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 

อยางชัดเจน

๓. ผูบังคับบัญชาได

ควบคุมดูแลสั่งการและตรวจสอบก

ารดำเนินการขึ้น

ทะเบียนโครงการฯ

กองสวัสดิการสังคม
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(นายไชยยา   ไขศรี)

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลมาบปลาเคา 

วันที่  ๒๗  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖


